
СПИСОК ДОКУМЕНТОВ  

В ГКУ КК ЦЗН  

ДЛЯ ЗАКЛЮЧЕНИЯ СРОЧНОГО ТРУДОВОГО ДОГОВОРА  

С НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИМ  

 

- документ, подтверждающий особую категорию несовершеннолетнего 

(справка о постановке на учет в органах социальной защиты населения; 

удостоврение многодетной семьи, справка о постановке на учет в КДН, 

ОПДН, ВШУ); 

- копия паспорта несовершеннолетнего (с городской пропиской в паспорте); 

- счет Сбербанка г Краснодара, карта МИР (реквизиты на ребенка); 

- пенсионное страховое свидетельство СНИЛС (обязательно); 

- согласие родителей на обработку персональных данных подростка. 

Согласие заполняется только РОДИТЕЛЯМИ! 

Если у родителей с ребенком разные фамилии ОБЯЗАТЕЛЬНО 

подтверждение родства! (копия свидетельства о браке, свидетельство о 

рождении ребенка). 


