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I. Общие положения 

Библиотека является структурным подразделением общеобразовательного 

учреждения, участвующим в учебно-воспитательном процессе в целях обеспечения 

права участников образовательного процесса на бесплатное пользование библиотечно-

информационными ресурсами. 

Цели библиотеки  общеобразовательного учреждения соотносятся с целями 

общеобразовательного учреждения: формирование общей культуры личности 

обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания 

общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, воспитание 

гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к 

окружающей природе, Родине, семье,  формирование здорового образа жизни. 

Библиотека руководствуется в своей деятельности федеральными законами, 

указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и 

распоряжениями Правительства Российской Федерации и исполнительных органов 

субъектов Российской Федерации, решениями соответствующего органа управления 

образованием, уставом общеобразовательного учреждения, положением о библиотеке, 

утвержденным директором общеобразовательного учреждения. 

Деятельности библиотеки основывается на принципах демократии, гуманизма, 

общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, гражданственности, 

свободного развития личности. 

Порядок пользования источниками информации, перечень основных услуг и 

условия их предоставления определяются Положением о библиотеке и Правилами 

пользования библиотекой, утвержденными руководителем общеобразовательного 

учреждения. 

Организация обслуживания участников образовательного процесса 

осуществляется в соответствии  с правилами техники безопасности и 

противопожарными, санитарно-гигиеническими требованиями.  

 

II. Основные задачи 

Обеспечение учебно-воспитательного процесса и самообразования  путем 

библиотечного и информационно-библиографического обслуживания всех категорий 

читателей библиотеки. 

Воспитание культурного и гражданского самосознания,  помощь в социализации 

обучающегося, развитии его творческого потенциала. 



Формирование навыков независимого библиотечного пользователя: обучение 

поиску, отбору и критической оценке информации. 

Совершенствование предоставляемых библиотекой услуг на основе внедрения 

новых информационных технологий  и компьютеризации библиотечно-

информационных процессов, формирование комфортной библиотечной среды. 

 

III. Основные функции 

Формирование фонда   библиотечно-информационных ресурсов школы. 

Осуществление размещения, организации  и сохранности документов. 

Организация и ведение справочно-библиографического аппарата библиотеки. 

Осуществление дифференцированного библиотечно-информационного 

обслуживания. 

Организация массовых мероприятий. 

Содействие профессиональной компетенции и повышению квалификации 

учителей. 

Консультирование родителей (или законных представителей учащихся)   по 

вопросам семейного чтения,    обеспечения учебниками. 

 

IV. Организация деятельности библиотеки 

Наличие укомплектованной библиотеки в общеобразовательном учреждении  

обязательно, в том числе малокомплектном. 

Структура библиотеки включает: абонемент, читальный зал, книгохранилище. 

Библиотечно-информационное обслуживание осуществляется на основе 

библиотечно-информационных ресурсов в соответствии с учебно-воспитательными 

планами, программами, проектами и планом работы библиотеки. 

Денежные средства за сданную макулатуру расходуются на улучшение 

материально-технической базы библиотеки, подписку профессиональных изданий, 

комплектование фонда. 

Общеобразовательное учреждение обеспечивает библиотеку ремонтом и 

сервисным обслуживанием техники и оборудования. 

Общеобразовательное учреждение создает условия для сохранности имущества 

библиотеки. 

Режим работы библиотеки определяется заведующим библиотекой согласно 

правилам внутреннего распорядка школы, при этом предусматривается выделение: 

 Двух часов рабочего времени ежедневно  для внутрибиблиотечной работы 

 Одного раза в месяц санитарного дня 

 Не менее одного раза в месяц методического дня. 

 

V. Управление. Штаты 

Общее руководство деятельностью библиотеки и контроль осуществляет директор 

школы. 

Руководство библиотекой осуществляет заведующий, который в пределах своей 

компетенции несет ответственность перед руководителем и общественностью за 

организацию и результаты деятельности в соответствии с функциональными 



обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым 

договором и уставом школы. 

Заведующий библиотекой разрабатывает  и представляет для утверждения 

директору школы Положение о библиотеке, Правила пользования, структуру и штатное 

расписание, планово-отчетную и технологическую  документацию. 

Заведующий библиотекой может осуществлять педагогическую деятельность 

только на добровольной основе. 

Трудовые отношения работника библиотеки и школы регулируются трудовым 

договором, не должны противоречить законодательству РФ о труде. 

 

VI. Права и обязанности работника библиотеки 

 

Работник библиотеки имеет право: 

 Самостоятельно выбирать формы, средства и методы библиотечно-

информационной работы в соответствии с целями и задачами школы. 

 Изымать и реализовывать документы из фонда согласно инструкции по 

учету фондов. 

 Определять в соответствии с правилами пользования  виды и размеры 

компенсации ущерба, нанесенного пользователем. 

 Вносить предложения директору школы по совершенствованию оплаты 

труда, в том числе доплат, связанных с вредными условиями труда (библиотечная 

пыль). 

 Иметь ежегодный отпуск 28 календарных дней и дополнительный 

оплачиваемый отпуск согласно коллективному договору. 

 

Работник библиотеки имеет право: 

 Обеспечить пользователям возможность      работы с информационными 

ресурсами. 

 Обеспечить научную организацию  фондов и каталогов. 

 Формировать фонды согласно утвержденным федеральным перечням 

учебников, программам, потребностям всех категорий читателей. 

 Совершенствовать информационное обслуживание читателей. 

 Обеспечивать сохранность  использования информационных носителей, их 

систематизацию, размещение, хранение. 

 Обеспечивать режим работы библиотеки. 

 Отчитываться в установленном порядке перед директором школы. 

 Повышать квалификацию. 

 


