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I. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ

I.1. Пояснительная записка
   

Основная образовательная программа основного общего и среднего общего    образования (ООП) для классов реализующих ФКГОС 2004 МБОУ гимназия № 40 разработана на основе ст.2, 66 Федерального Закона  «Об образовании», п.10 Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным образовательным программам, а также социального заказа родителей, Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения муниципального образования город Краснодар гимназии № 40. 
           Основная образовательная программа конкретизирует основные общеобразовательные программы применительно к особенностям вида учреждения общего образования, состава учащихся, места расположения образовательного учреждения, педагогических возможностей образовательного учреждения.

            Она принимается педагогическим советом, утверждается коллегиальным органом управления ОУ и учредителем образовательного учреждения, вводится в действие приказом директора.
      Образовательное учреждение несет ответственность за выполнение своей образовательной программы перед родителями учащихся, учредителем, и обязано ежегодно публиковать отчет о выполнении образовательной программы школы.

         Программа разработана коллективом педагогов, родителей МБОУ гимназия № 40, рассмотрена и принята решением педагогического совета (протокол № 1 от 31 августа 2015 года) и управляющим советом МБОУ гимназия № 40. 
Целью реализации основной образовательной программы среднего общего образования является: 
       дальнейшее становление и формирование личности обучающегося, развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего общего образования, подготовку обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятельности.
     Для достижения поставленных целей при разработке и реализации основной образовательной программы среднего общего образования МБОУ гимназия № 40 предусматривает решение следующих основных задач:
  -обеспечение доступности получения качественного основного общего и среднего образования, достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы основного общего образования всеми обучающимися, в том числе детьми инвалидами и детьми с ограниченными возможностями здоровья;
  - установление требований к воспитанию и социализации обучающихся как части образовательной программы и соответствующему усилению воспитательного потенциала школы, обеспечению индивидуализированного психолого-педагогического сопровождения каждого обучающегося, формированию образовательного базиса, основанного не только на знаниях, но и на соответствующем культурном уровне развития личности, созданию необходимых условий для ее самореализации;
  -взаимодействие образовательного учреждения при реализации основной образовательной программы с социальными партнерами (как внутри системы образования, так и в рамках межведомственного взаимодействия); 
  -выявление и развитие способностей обучающихся, их профессиональных склонностей, в том числе одарённых детей, детей с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, через систему клубов, секций, студий и кружков, организацию общественно полезной деятельности, в том числе социальной практики, с использованием возможностей образовательных учреждений дополнительного образования детей;
  - участие обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников и общественности в проектировании и развитии внутришкольной социальной среды, школьного уклада;
  - включение обучающихся в процессы познания и преобразования внешкольной социальной среды (округа, города) для приобретения опыта реального управления и действия;
  - сохранение и укрепление физического, психологического и социального здоровья обучающихся, обеспечение их безопасности. 
      Образовательная программа является одним из средств управления качеством образования, а цели образовательной программы станут гарантом получения качественного образования.

     Образовательная программа школы принимается сроком на 5 лет. Школа оставляет за собой право корректировать отдельные разделы программы по мере необходимости.  
 Основной целью гимназии № 40 является формирование образовательной среды для полноценного развития учащихся, раскрытия их творческого потенциала, развития универсальных и социокультурных компетентностей. Среди общекультурных умений особое внимание уделяется освоению иностранных языков.

Достижение указанных целей обеспечивается решением следующих задач по ступеням образования.

На первой ступени:

- сохранение физического и психического здоровья детей; 

- поддержка индивидуальности ребенка; 

- формирование у младших школьников желания и умения учиться; 

- развитие ребенка как субъекта отношений с людьми, миром и самим собой.
На второй ступени:

- сохранение физического и психического здоровья;

- формирование опыта самопознания, самореализации, индивидуального и коллективного действия;

- формирование познавательной мотивации, определяющей установку на продолжение образования; 

- формирование общих приемов и способов интеллектуальной и практической деятельности (компетентностей), в том числе специфических для предметных областей; 

- формирование устойчивости к асоциальным влияниям, к возникновению вредных привычек и неадекватных способов поведения; 

- включение в образовательный процесс современных информационных технологий;

- включение в образовательный процесс школы возможностей дополнительного образования (кружки, секции, студии - различные виды развивающей деятельности); 

- создание условий для осознанного выбора каждым учащимся своей образовательной траектории.

На третьей ступени:

- сохранение физического и психического здоровья; 

- обеспечение максимальной индивидуализации обучения, усиление творческого, самостоятельного начала в деятельности учеников; 

- развитие исследовательской деятельности, социальной практики как обязательных компонентов учебного процесса;

- организация групповой работы в учебном процессе, психолого-педагогической поддержки;

- развитие социальной зрелости и личной инициативы;

- обеспечение интеграции гимназического образования с последующим более высоким уровнем – высшим образованием;

- профессиональная ориентация учащихся.

Отличительные особенности содержания 

гуманитарного образования гимназии № 40
Приоритетным направлением Концепции является воспитание личности, стремящейся к максимальной реализации своих возможностей, открытой для восприятия нового опыта, способной на осознанный и ответственный выбор в различных жизненных ситуациях. Для этого необходимо научить ребенка решать языковыми средствами те или иные коммуникативные задачи в разных сферах и ситуациях общения, то есть формировать у него универсальные компетентности:

Коммуникативная компетентность включает овладение всеми видами речевой деятельности, основами культуры устной и письменной речи, базовыми умениями и навыками использования языка в различных сферах и ситуациях общения.

Языковая компетентность предполагает овладение языковыми средствами (фонетическими, орфографическими, лексическими, грамматическими, синтаксическими).

Социокультурная компетентность включает приобщение учащихся к культуре, традициям и реалиям родного языка.

Учебно-познавательная компетентность – дальнейшее развитие общих и специальных учебных умений, ознакомление с доступными учащимся способами и приемами самостоятельного изучения родного языка, литературы и культуры, в том числе с использованием новых информационных технологий.

В связи с этим перед педагогами гимназии ставятся следующие задачи:

- создать условия для освоения учащимися теоретического и практического материала о языке;

- обеспечить развитие у учащихся умения ставить цель и планировать свою деятельность в монологической и диалогической речи;

- создать содержательные и организационные условия для развития у учащихся умений анализировать познавательные объекты;

- содействовать развитию у гимназистов умений использовать научные методы познания: наблюдения, эксперимент, доказательность;

- содействовать развитию таких качеств личности, как собранность, уважительность, любовь к родному языку, культуре и литературе;

- помочь учащимся осознать социальную, практическую и личную значимость учебного материала, ценность совместной деятельности.

В образовательном учреждении профиль гимназических классов филологический. Предметы, обеспечивающие дополнительную подготовку обучающихся в гимназических классах, - русский язык, французский язык. 

В гимназии № 40 происходит существенное расширение содержания образования в сравнении с государственным минимумом с целью формирования универсальных компетентностей учащихся:

- технология  и технология перевода;
- страноведение;

- второй иностранный язык (английский);

- программы дополнительного образования.
Концепция профильного обучения в гимназии №40

Ведущим принципом при выборе  профиля обучения является соответствие деятельности гимназии свидетельству о государственной аккредитации №02198 от 18.05.2012 года, ориентация на образовательный запрос родителей и обучающихся

Важнейшей характеристикой качества образования является соответствие запросам общества и государства в формировании готовности личности к различным видам деятельности, к своему профессиональному самоопределению.

Цели профильного обучения в гимназии:

· создание условий для значительной дифференциации содержания обучения старшеклассников;

· установление равного доступа к полноценному образованию разным группам обучающихся в соответствии с их индивидуальными склонностями и потребностями;

· расширение возможности углубленного изучения отдельных учебных предметов;

· обеспечение преемственности между общим и профессиональным образованием.

Задачи профильного образования

· создание системы специализированной подготовки в старших классах, ориентированной   на индивидуализацию обучения и социализацию  обучающихся, в том числе с учетом реальных потребностей рынка труда;

· отработка гибкой системы профилей и   кооперация старшей ступени школы с  учреждениями начального, среднего и высшего профессионального образования.

Результат профильного образования

· овладение учащимися ключевыми и    профильными компетенциями;

· способность осознанно выбирать  профессию;

· приобретение навыков самообразования;

· высокая конкурентоспособность.


[image: image1]
Материально – техническое обеспечение.
Во всех кабинетах учебный процесс  ведется с мультимедийным сопровождением, из них автоматизированных рабочих мест Проектор smart480iv  имеют 20 кабинетов;

Документ камеры Mimio View; 

Система голосования Mimio  - 3;

Автономная система голосования Mimio – 1; Мобильный компьютерный класс – 1; -      компьютеров, - 14 ноутбуков (переносные);

Комплект лабораторного оборудования  - 10;  Учебно-лабораторное оборудование – 5; Мобильная естественно-научная лаборатория «Лабдиск» - 1; Комплект лабораторного оборудования «ГИА лаборатория»  - 4;

Музыкальная аппаратура, пианино, музыкальные центры 

Нормативно-правовая база:

1. Закон РФ «Об образовании», 

2Письмо Департамента государственной политики в образовании Минобрнауки России от 4 марта 2010 г. №03-412 "О методических рекомендациях по вопросам организации профильного обучения"

3. Письмо Департамента государственной политики в образовании Минобрнауки России от 4 марта 2010 г. № 03-413 "О методических рекомендациях по реализации элективных курсов".

4. Письмо МОН и МП КК от 16.09.2016г №47-16601/16-11 "Об организации профильного обучения и подготовке к проведению ГИА в 2017 году".

5. Письмо Министерства образования и науки Краснодарского края от 05 ноября 2015 года N° 5758 "Об утверждении порядка организации индивидуального отбора при приеме либо переводе в государственные и муниципальные образовательные организации для получения основного общего и среднего общего образования с углубленным изучением отдельных учебных предметов или для профильного обучения в Краснодарском крае"
Подготовка  к обучению в старшей профильной школе.

Этапы реализации профильного обучения.

· Профориентационная работа 1-8 классы;

· Предпрофильная подготовка 9 классы;

· Профильное обучение 10-11 классы

Профориентационная работа 1-8 классы. Ведется в соответствии с «Положением о центре профориентационной работы МБОУ гимназии №40 г. Краснодара».

 Задачи Центра: оказание профориентационной поддержки учащимся в ходе выбора профиля обучения и сферы будущей профессиональной деятельности; выработка у учащихся сознательного отношения к труду, профессиональное самоопределение в соответствии с возможностями, способностями и с учетом требований рынка труда;информационное сопровождение профориентационной работы возможности рынка образовательных услуг, потребности рынка труда, оплата и условия труда.

Достижение поставленной задачи на данном этапе обучения осуществляется через деятельность широкого спектра предметных кружков. После окончания восьмого класса обучающиеся получают возможность продолжить обучение в  предпофильных и гимназических классах. 
Предпрофильная подготовка 9 классы;  

Основные задачи:

· определение индивидуальной стратегии образования;

· изучение образовательных запросов учащихся;

· конкретизация запросов учащихся;

· расширение сфер познания;

· повторное проведение диагностики;

· выбор профиля обучения.  
Для  классов с предпрофильной  подготовкой 9 ВГ
Часы учебного предмета «Технология» из федерального компонента в объёме 2-х часов переданы в компонент образовательного учреждения для организации  предпрофильной  подготовки обучающихся (курсов по выбору).

 По решению педагогического совета (протокол № 1 от 29.08.2016) часы из регионального компонента и компонента образовательного учреждения используются на увеличение количества часов базовых учебных предметов («Русский язык»), на изучение «Кубановедение», «ОБЖ», а  также на организацию предпрофильной подготовки обучающихся и распределяются следующим образом:

	Классы
	Количество часов
	Распределение часов

	9 В,Г
	6
	Русский язык – 1 час

ОБЖ – 1 час

Кубановедение – 1 час

Информационная работа, профильная ориентация – 1 час

Курсы по выбору – 2 часа


Предпрофильная подготовка в 9ВГД классах организуется в форме внутриклассного  деления обучающихся на группы  и включает в себя:

- курсы по выбору (элективные)– 2 часа в неделю  из них:

- на предметные курсы - 2 часа 

- информационную работу, профильную ориентацию – 1 час в неделю.

Предметные курсы по выбору «Практикум по математике», «Основы русской словесности», «Черчение», дают возможность обучающемуся апробировать разное предметное содержание с целью самоопределения, создают условия для дополнительной подготовки к экзаменампо предметам, необходимых для успешного поступления в ССУЗы или  ВУЗы.
Для выявления образовательного запроса в классах основной ступени общего образования проведена работа: собрание с родителями и учащимися 9  классов. Составлены планы работы на учебный год по профориентации,  предпрофильной  подготовке. Цель - расширение кругозора детей в мире существующих профессий, необходимых нашему городу. 

Тестирование по карте интересов позволило определить наиболее интересующие детей учебные предметы. Подобное тестирование подтверждает необходимость выбора ряда предметов для профиля обучения в 10 классе.

 Выводы по тесту:  Русский язык – 78,   Военное дело – 7, Математика – 45,  Искусство – 4, Медицина – 5,  Языки – 13,  Сфера обслуживания – 33,  История – 34,  Химия – 6, Физика – 6, География – 29,           Обществознание – 87.

Количество профилей, выбираемых учащимися, планирующими обучение в 10 классе, достаточно велико. С учетом запроса родителей, возможности гимназии, запроса  администрации ГБОУ ДОД ДЮСШ КК «Академии футбола»  предлагается:

-  в соответствии со свидетельством о государственной аккредитации гуманитарный профиль, филологической направленности (гимназические классы); 
- социально – гуманитарной направленности (классы академии футбола). 

(Отбор обучающихся профильные классы осуществляется на основание   «Порядка организации индивидуального отбора при приеме либо переводе   в  муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение муниципального образования город Краснодар гимназию № 40 для получения основного общего и среднего общего образования с углубленным изучением отдельных предметов или для профильного обучения)
Филологический профиль

Для 7 - 9 гимназических классов с дополнительной

(углублённой) подготовкой

           В  параллелях 7-9-х классов:

	Классы
	Профиль
	Предметы, обеспечивающие дополнительную (углублённую)подготовку

	7 АБ, 8 АБВ,

9 АБ
	филологический
	Русский язык

Французский язык, английский язык.


Часы на изучение предметов, обеспечивающих дополнительную (углублённую) подготовку обучающихся, распределяются следующим образом:

	Классы
	Распределение часов

	
	Для увеличения часов базовых  предметов федерального компонента базисного учебного плана
	Для усиления учебных предметов отражающих специфику содержания образования в гимназических классах
	Всего

	
	Кол-во часов
	Предметы
	Кол-во часов
	Предметы
	

	8 А
	1
	Английский   язык – 1 час
	1
	Основы русской словесности – 1 час
Второй иностранный язык (французский язык) – 1 часа
	3

	7 АБВ
	1
	Французский язык – 1 час
	2
	Основы русской словесности – 1 час
Второй иностранный язык (английский язык) – 1 часа
	3

	8 БВ

	1
	Французский язык – 1 час
	1
	Основы русской словесности – 1 час
Второй иностранный язык (английский язык) – 1 часа
	3

	9 АБ
	1
	Французский язык – 1 час
	1
	Основы русской словесности – 1 час
	2



В 9-х классах часы регионального компонента и  компонента образовательного учреждения  используются для увеличения часов федерального компонента базисного учебного плана («Русский язык», «Французский язык») изучения регионального предмета, введение спецкурсов, отражающих специфику содержания образования в гимназических классах («Второй иностранный язык (английский язык)» и нацеленных на обеспечение дополнительной подготовки к государственной (итоговой) аттестации («Основы русской словесности»), распределяются следующим образом:
	Класс
	Количество часов
	Распределение часов

	8А
	4
	Английский язык – 1 час

Кубановедение – 1 час

Основы русской словесности – 1 час

Второй иностранный язык (французский язык) – 1 часа

	7АБ
	4
	Французский язык – 1 час

Кубановедение – 1 час

Основы русской словесности – 1 час

Второй иностранный язык (английский язык) – 1 часа

	8БВ
	4
	Французский язык – 1 час

Кубановедение – 1 час

Основы русской словесности – 1 час

Второй иностранный язык (английский язык) – 1 часа

	9АБ
	6
	Русский язык – 1 час

Французский язык – 1час

ОБЖ – 1 час

Кубановедение – 1 час

Основы русской словесности – 1час

Второй иностранный язык (английский язык) –1 час


10 А, 11 А гимназические  классы  филологического  профиля
1.Профильные  предметы: 

                         10 А  Русский  язык – 3 часа;  Французский  язык– 6 часов;

                            11 А  Русский  язык – 3 часа;  Французский  язык/английский язык – 6 часов.

2.Для  углубленного  изучения  профильных  предметов,    усиления гуманитарной составляющей учебного плана и распределяется следующим образом:

	Класс
	Количество часов
	Распределение часов

	       10 А
	8
	Алгебра и начала анализа – 1 час

Основы  безопасности  жизнедеятельности – 1 час

Кубановедение – 1 час

Английский  язык -  2  часа

Русская словесность – 2 часа

Основы  православной  культуры– 1 час



	       11 А
	8
	Алгебра и начала анализа – 1 час

Химия – 1 час

Кубановедение – 1 час

Английский  язык /страноведение -  2  часа

Русская словесность – 2 часа

Основы  православной  культуры– 1 час


Социально – гуманитарный профиль.

Компетентности. 

– В семейно-бытовой (вести себя сообразно нравственным и правовым нормам, активно участвовать в жизни семьи и решении ее проблем);

– в сфере трудовой деятельности (быть способным самостоятельно заключать и добросовестно исполнять трудовой договор, соблюдать правила трудовой дисциплины, разумно пользоваться льготами для работников, совмещающих работу с учебой);

– в сфере гражданско-общественной деятельности и межличностных отношений (поступать в соответствии с нравственными и правовыми нормами, грамотно взаимодействовать с государством и важнейшими институтами гражданского общества);

– в сфере отношений в многонациональном и многоконфессиональном обществе (проявлять толерантность, конструктивно взаимодействовать с людьми различных национальностей и вероисповеданий);

– в сфере массовой коммуникации (быть способным находить необходимую социальную информацию, критически воспринимать информацию и рекламу, передаваемую по каналам СМИ).

Социально-гуманитарный профиль предоставляет обучающимся гимназии возможность широкого выбора будущей профессиональной деятельности. Основными сферами, в которых будет реализовывать себя выпускник класса социально-гуманитарного профиля, являются сферы труда, политики, потребления, «гражданское общество» и инициативный сектор социального развития. А значит, этим сферам необходим человек-деятель, способный ставить цели, планировать и программировать способы их достижения, мобильный и грамотный.

Важно отметить различия социальных и  гуманитарных знаний.

Социальные знания. Гуманитарные знания.

Отражают относительно устойчивые связи, общественные тенденции в развитии человечества. 

Обращены к миру человека, целям и мотивам его деятельности, его духовным ценностям, субъективному, личностному восприятию мира. Это учтено в содержании стандартов и программ профильной школы по обществознанию. В них также выделены общеучебные умения, навыки и способы деятельности, которыми должны обладать учащиеся по окончании профильной школы.

Концепция  профильного обучения в гимназии имеет свою отличительную особенность. Учебный план всех профилей усилен предметами филологической направленности, согласно профилю гимназии..
10Б   класс социально-гуманитарного   профиля

 1.  Профильные  предметы: 2017-2018 учебный год

                 История –  4 часа;

               Обществознание – 3 часа.

2. Для  углубленного  изучения  профильных  предметов,    усиления гуманитарной составляющей учебного плана, для  удовлетворения  познавательных  интересов учащихся и  распределяется следующим образом:

	Классы
	Количество часов
	Распределение часов

	10 БВ

	10
	Русский язык – 1 часа

Алгебра и начала анализа – 1 час

ОБЖ – 1 час

Кубановедение – 1 час

Право – 1 час

Русская словесность – 2 часа

Основы  православной  культуры– 1 час

Информационные технологии -  1  час

Практикум по математике – 1 час


2018-2019 учебный год

	Класс
	Количество часов
	Распределение часов

	       11БВ
	10
	Алгебра и начала анализа – 1 час

Русский язык – 2 часа

Экономика – 1 час

Кубановедение – 1 час

Русская словесность – 2 часа

Основы  православной  культуры– 1 час

Информационные технологии -  1  час

Практикум по математике – 1 час


I.2. Планируемые результаты освоения обучающимися ООП  
Модель выпускника гимназии № 40 г. Краснодара
МБОУ гимназия № 40 г. Краснодара осуществляет образовательный процесс по уровням учебных программ трех ступеней общего образования:

I ступень – начальное общее образование;

II ступень – основное общее образование;

III ступень – среднее общее образование.

Администрация и педагогический коллектив школы с привлечением членов Управляющего совета гимназии, обеспечивающего государственно-общественный характер управления образовательным учреждением, построили модель результата деятельности гимназии № 23               г. Краснодара по ступеням обучения. 

Учащиеся, завершившие обучение на I ступени общего образования, должны достичь следующих результатов:
- высокий уровень физического и психического здоровья детей; 

- оптимальное интеллектуальное развитие ребенка, соответствующее его возможностям и возрастной норме;

- развитие индивидуальности ребенка; 

- формирование у младших школьников желания и умения учиться; 

- развитие ребенка как субъекта отношений с людьми, миром и самим собой;

- освоение учебной программы начального образования, овладение осмысленным и беглым чтением, письмом, культурой речи, счетом и т.п.;

- готовность к продолжению обучения на II ступени общего образования.

Учащиеся, завершившие обучение на II ступени общего образования, должны достичь следующих результатов:
- сохранение физического и психического здоровья;

- сформированность опыта самопознания, самореализации, индивидуального и коллективного действия;

- сформированность познавательной мотивации, определяющей установку на продолжение образования; 

- сформированность общих приемов и способов интеллектуальной и практической деятельности (компетентностей), в том числе специфических для предметных областей; 

- сформированность устойчивости к асоциальным влияниям, к возникновению вредных привычек и неадекватных способов поведения; 

- овладение современными информационными технологиями;

- индивидуальное развитие на базе возможностей дополнительного образования (кружки, секции, студии - различные виды развивающей деятельности); 

- сформированность осознанного выбора каждым учащимся своей образовательной траектории;

- освоение учебной программы основного общего образования на уровне требований образовательного стандарта;

- готовность к продолжению обучения на III ступени общего образования.

Учащиеся, завершившие обучение на III ступени общего образования, должны достичь следующих результатов:
- сохранение физического и психического здоровья; 

- готовность к личностному, социальному и профессиональному самоопределению выпускника школы в его дальнейшей жизни; 

- готовность к осуществлению исследовательской деятельности;

- освоение ключевых компетентностей как способа реализации себя в изменяющемся мире;

- развитие социальной зрелости и личной инициативы;

- освоение общеобразовательной программы среднего образования на уровне, превышающем требования государственного образовательного стандарта;

- обеспечение интеграции гимназического образования с последующим более высоким уровнем – высшим образованием;

- сформированность познавательных потребностей и внутренней мотивации к продолжению образования в профессиональных учебных заведениях разного уровня.

Образовательная программа гимназии № 23 направлена на  достижение следующих целей: 
1) обеспечение освоения учащимися общеобразовательной программы среднего  образования на уровне, превышающем требования государственного образовательного стандарта; 
   
 2) создание педагогических условий, направленных на всестороннее развитие учащихся гимназии, формирование готовности к самореализации в условиях динамичных социальных изменений; 
3) обеспечение норм САНПИНов, использование образовательных технологий, учитывающих необходимость сохранения физического и психического здоровья учащихся.

Задачи образовательного процесса гимназии № 40 г. Краснодара:

- развить у учащихся ключевые компетентности, востребованные в условиях постиндустриального общества;

- обеспечить полное усвоение учащимися обязательного минимума содержания общего образования в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта, а в рамках гуманитарных дисциплин – превышающее уровень этих требований;

- обеспечить реализацию субъектной позиции учащихся в образовательном процессе школы;

- обеспечить преемственность образовательного процесса школы при переходе от одной к другой ступени обучения; 

- выявить и создать педагогические условия развития способностей обучающихся, в том числе одарённых детей, через систему клубов, секций, студий и кружков, организацию общественно полезной деятельности, в том числе социальной практики;

- организовать креативную обучающую среду для развития научно-технического творчества и проектно-исследовательской деятельности учащихся;

- обеспечить·участие обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников и общественности в проектировании и развитии микросоциальной среды гимназии;

- включить обучающихся в процессы познания и преобразования внешкольной социальной среды для приобретения опыта реального управления и действия;

- сформировать у выпускника гимназии готовность к продолжению обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования.
I.3 Система оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы основного общего образования

1.3.1. Общие положения

Основными направлениями и целями оценочной деятельности в образовательной организации являются:

· оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах обучения как основа их промежуточной и итоговой аттестации, а также основа процедур внутреннего мониторинга образовательной организации, мониторинговых исследований муниципального регионального и федерального уровней;

· оценка результатов деятельности педагогических кадров как основа аттестационных процедур;

· оценка результатов деятельности образовательной организации как основа аккредитационных процедур.

Система оценки включает процедуры внутренней и внешней оценки.

Внутренняя оценка включает:

· стартовую диагностику,

· текущую оценку,

· внутришкольный мониторинг образовательных достижений,

· промежуточную и итоговую аттестацию обучающихся.

К внешним процедурам относятся:

· государственная итоговая аттестация
,

· независимая оценка качества образования
 и

· мониторинговые исследования
 муниципального, регионального и федерального уровней.

Система оценки образовательной организации реализует системно-деятельностный, уровневый и комплексный подходы к оценке образовательных достижений.

Системно-деятельностный подход к оценке образовательных достижений проявляется в оценке способности учащихся к решению учебно-познавательных и учебно-практических задач. Он обеспечивается содержанием и критериями оценки, в качестве которых выступают планируемые результаты обучения, выраженные в деятельностной форме.

Уровневый подход служит важнейшей основой для организации индивидуальной работы с учащимися. Он реализуется как по отношению к содержанию оценки, так и к представлению и интерпретации результатов измерений.

Уровневый подход к содержанию оценки обеспечивается структурой планируемых результатов, в которых выделены три блока: общецелевой, «Выпускник научится» и «Выпускник получит возможность научиться». Достижение планируемых результатов, отнесенных к блоку «Выпускник научится», выносится на итоговую оценку, которая может осуществляться как в ходе обучения, так и в конце обучения, в том числе – в форме государственной итоговой аттестации. Процедуры внутришкольного мониторинга (в том числе, для аттестации педагогических кадров и оценки деятельности образовательной организации) строятся на планируемых результатах, представленных в блоках «Выпускник научится» и «Выпускник получит возможность научиться». Процедуры независимой оценки качества образования и мониторинговых исследований различного уровня опираются на планируемые результаты, представленные во всех трёх блоках.

Уровневый подход к представлению и интерпретации результатов реализуется за счет фиксации различных уровней достижения обучающимися планируемых результатов: базового уровня и уровней выше и ниже базового. Достижение базового уровня свидетельствует о способности обучающихся решать типовые учебные задачи, целенаправленно отрабатываемые со всеми учащимися в ходе учебного процесса. Овладение базовым уровнем является достаточным для продолжения обучения и усвоения последующего материала.
Комплексный подход к оценке образовательных достижений реализуется путём

· оценки трёх групп результатов: предметных, личностных, метапредметных (регулятивных, коммуникативных и познавательных универсальных учебных действий);

· использования комплекса оценочных процедур (стартовой, текущей, тематической, промежуточной) как основы для оценки динамики индивидуальных образовательных достижений (индивидуального прогресса) и для итоговой оценки;

· использования контекстной информации (об особенностях обучающихся, условиях и процессе обучения и др.) для интерпретации полученных результатов в целях управления качеством образования;

· использования разнообразных методов и форм оценки, взаимно дополняющих друг друга (стандартизированных устных и письменных работ, проектов, практических работ, самооценки, наблюдения и др.).

Особенности оценки предметных результатов

Оценка предметных результатов представляет собой оценку достижения обучающимся планируемых результатов по отдельным предметам.

Формирование этих результатов обеспечивается каждым учебным предметом.

Основным предметом оценки является способность к решению учебно-познавательных и учебно-практических задач, основанных на изучаемом учебном материале, с использованием способов действий, релевантных содержанию учебных предметов, в том числе — метапредметных (познавательных, регулятивных, коммуникативных) действий.

Оценка предметных результатов ведётся каждым учителем в ходе процедур текущей, тематической, промежуточной и итоговой оценки, а также администрацией образовательной организации в ходе внутришкольного мониторинга.

1.3.3. Организация и содержание оценочных процедур

Стартовая диагностика представляет собой процедуру оценки готовности к обучению на данном уровне образования. Проводится в начале 5-го класса и выступает как основа (точка отсчёта) для оценки динамики образовательных достижений. Стартовая диагностика проводится учителями с целью оценки готовности к изучению отдельных предметов (разделов). Текущая оценка представляет собой процедуру оценки индивидуального продвижения в освоении программы учебного предмета. Объектом текущей оценки являются тематические планируемые результаты, этапы освоения которых зафиксированы в тематическом планировании. В текущей оценке используется весь арсенал форм и методов проверки (устные и письменные опросы, практические работы, творческие работы, индивидуальные и групповые формы, само- и взаимооценка, рефлексия, листы продвижения и др.) с учётом особенностей учебного предмета и особенностей контрольно-оценочной деятельности учителя. 
Тематическая оценка представляет собой процедуру оценки уровня достижения тематических планируемых результатов по предмету, которые фиксируются в учебных методических комплектах, рекомендованных Министерством образования и науки РФ. Тематическая оценка может вестись как в ходе изучения темы, так и в конце её изучения. Оценочные процедуры подбираются так, чтобы они предусматривали возможность оценки достижения всей совокупности планируемых результатов и каждого из них. 
Промежуточная аттестация представляет собой процедуру аттестации обучающихся на уровне основного общего образования и проводится в конце каждой четверти  и в конце учебного года по каждому изучаемому предмету. Промежуточная аттестация проводится на основе результатов накопленной оценки и результатов выполнения тематических проверочных работ и фиксируется в документе об образовании (дневнике).

Промежуточная оценка, фиксирующая достижение предметных планируемых результатов и универсальных учебных действий на уровне не ниже базового, является основанием для перевода в следующий класс и для допуска обучающегося к государственной итоговой аттестации. Порядок проведения промежуточной аттестации регламентируется Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» (ст.58) и иными нормативными актами.
Государственная итоговая аттестация

В соответствии со статьей 59 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной процедурой, завершающей освоение основной образовательной программы основного общего образования. Порядок проведения ГИА регламентируется Законом и иными нормативными актами
.

Целью ГИА является установление уровня образовательных достижений выпускников. ГИА включает в себя два обязательных экзамена (по русскому языку и математике). Экзамены по другим учебным предметам обучающиеся сдают на добровольной основе по своему выбору. ГИА проводится в форме основного государственного экзамена (ОГЭ) с использованием контрольных измерительных материалов, представляющих собой комплексы заданий в стандартизированной форме и в форме устных и письменных экзаменов с использованием тем, билетов и иных форм по решению образовательной организации (государственный выпускной экзамен  – ГВЭ).

Итоговая оценка (итоговая аттестация) по предмету складывается из результатов внутренней и внешней оценки. К результатам внешней оценки относятся результаты ГИА. К результатам внутренней оценки относятся предметные результаты, зафиксированные в системе накопленной оценки и результаты выполнения итоговой работы по предмету. Такой подход позволяет обеспечить полноту охвата планируемых результатов и выявить коммулятивный эффект обучения, обеспечивающий прирост в глубине понимания изучаемого материала и свободе оперирования им. По предметам, не вынесенным на ГИА, итоговая оценка ставится на основе результатов только внутренней оценки. 

Итоговая оценка по предмету фиксируется в документе об уровне образования государственного образца – аттестате об основном общем образовании.
II.СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ        
II.1  Перечень рабочих программ учебных предметов и курсов

Рабочие программы по учебным предметам составляются на основе:

- примерных программ по отдельным учебным предметам основного общего и среднего образования;

- примерных программ по отдельным предметам общего образования и авторских программ;

- примерных программ по отдельным учебным предметам общего образования и материалам авторского учебно-методического комплекта (при отсутствии соответствующих авторских программ к линии учебников, имеющихся в федеральном перечне).

Рабочие программы, как и примерные программы, составляются на ступень обучения (основное  общее образование) или на один учебный год.

Утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов и дисциплин (модулей) осуществляется коллегиальным органом управления общеобразовательным учреждением (педсоветом).

Рабочая программа учебного предмета может быть единой для всех работающих в школе учителей или индивидуальной. В гимназии методическими объединениями учителей разработаны единые программы.
Рабочие программы по русскому языку, литературе, 
основам словесности
	Класс
	Наименование рабочей программы

	5-9
	Русский язык.

Л.М. Рыбченкова, О.М. Александрова, «Русский язык»,5-9 класс Просвещение, 2012

	5-9
	Литература

.Г.В. Москвин, Н.Н. Пуряева, Е.Л. Ерохина, «Литература», 5 – 9 классы, Вентана-Граф, 2013

	5-8
	Основы русской словесности.

Р.И. Альбеткова. Русская словесность. От слова к словесности» , 5-9 класс


Рабочие программы по биологии
	Класс
	Наименование рабочей программы

	5-7
	«Биология» 5 – 7 классы «Живые организмы», И.Н.Понаморева, В.С. Кучменко, М.: Вента-Граф, 2013

	8
	«Биология» 8 класс «Человек и его здоровье» А.Г.Драгомилов, Р.Д. Маш, М.: Вента-Граф, 2013

	9
	«Биология» 9 класс «Основы  общей биологии» И.Н. Понамарева, Н.М.Чернова. М.: Вента-Граф, 2013


Рабочие программы по искусству, музыка
	Класс
	                    Наименование рабочей программы

	5-8
	«Изобразительное искусство и художественный труд» Б.М.Неменский, 5-9 класс, М. Просвещение, 2011г

	5-8
	«Музыка. 5 –8 классы» Г.П.Сергеева, Е.Д.Критская, «Просвещение», 2011г.


Рабочие программы по физической культуре, интегрированный курс «Физическая культура и ОБЖ»
	Класс
	Наименование рабочей программы

	8-9
	В.И.Лях, А.А.Зданевич «Комплексная программа физического воспитания учащихся 1-11 классов»  2013г. 



	5-7
	.И.Лях, А.А.Зданевич «Комплексная программа физического воспитания учащихся 1-11 классов»  2013г. 

А.Т. Смирнова

 «Основы безопасности жизнедеятельности 1-11 классы» А.Т. Смирнова. Москва, «Просвещение» 2008 год.


Рабочие программы по  математике, алгебре, геометрии , информатике
	Класс
	Наименование рабочей программы

	5
	Математика. Рабочие программы. Предметная линия учебников «Сферы». 5-6 классы: пособие для учителей общеобразовательных учреждений /Е.А. Бунимович, Л.В.Кузнецова, С.С.Минаева и др. – М.:Просвещение,2013.

	6
	«Математика. Рабочие программы. Предметная линия учебников «Сферы». 5-6 классы: пособие для учителей общеобразовательных учреждений /Е.А. Бунимович, Л.В.Кузнецова, С.С.Минаева и др. – М.:Просвещение,2013.

	7
	Алгебра. Сборник рабочих программ 7-9 классы» /сост. Т. А. Бурмистрова. – М.: Просвещение, 2014. 

	
	Геометрия. Сборник рабочих программ 7-9 классы» /сост. Т. А. Бурмистрова. – М.: Просвещение, 2014. 

	7
	Авторская программа И.Г. Семакин, Л.А. Залогова и др. «Информатика для основной школы.( 7-9 классы)»из сборника «Методическое пособие для учителя. УМК для основной школы. 7-9 кл.» - М.: Бином. Лаборатория знаний,  2015.

	8
	Авторская  программа   А.Г. Мордкович «Алгебра. 8 класс»,  из сборника «Программы. Математика . 5-6 классы.  Алгебра. 7-9 классы.  Алгебра и начала математического  анализа. 10-11 классы»/ авт.-сост. И. И. Зубарева, А.Г. Мордкович. - М.: Мнемозина, 2009.

	8
	 «Программы общеобразовательных учреждений. Геометрия. 7-9 классы» /сост. Т. А. Бурмистрова. – М.: Просвещение, 2014. 

	8
	Авторская программа И.Г. Семакин, Л.А. Залогова и др. «Информатика для основной школы.( 7-9 классы)» из сборника «Методическое пособие для учителя. УМК для основной школы. 7-9 кл.» - М.: Бином. Лаборатория знаний,  2015.

	9
	Авторская  программа   А.Г. Мордкович «Алгебра. 9 класс»,  из сборника «Программы. Математика . 5-6 классы.  Алгебра. 7-9 классы.  Алгебра и начала математического  анализа. 10-11 классы»/ авт.-сост. И. И. Зубарева, А.Г. Мордкович. - М.: Мнемозина, 2009.

	9
	«Программы общеобразовательных учреждений. Геометрия. 7-9 классы» /сост. Т. А. Бурмистрова. – М.: Просвещение, 2014

	9
	Практикум. На основе учебно-методической литературы

	9
	Авторская программа И.Г. Семакин, Л.А. Залогова и др. «Информатика для основной школы.( 7-9 классы)»из сборника «Методическое пособие для учителя. УМК для основной школы. 7-9 кл.» - М.: Бином. Лаборатория знаний,  2015.




Рабочие программы по ОБЖ, технологии
	Класс
	Наименование рабочей программы

	5-8
	Технология (мальчики)

Технологиия программа:5-8 класс/А.Т.Тищенко, Н.В.Синица. – М. : Вентана-Граф, 2012

	5-8
	Технология (девочки)

Технология: программа: 5-8 классы/ А.Т.Тищенко, Н.В.Синица. – М. : Вентана-Граф, 2016

	6
	Технология: программа: 5-8 классы/ О.В. Павлова,  «Учитель» , 2016

	8
	«Основы безопасности жизнедеятельности" А.Т.Смирнов, Б.О.Хренников; 5-9 класс, «Просвещение» 2012

	9
	«Основы безопасности жизнедеятельности" А.Т.Смирнов, Б.О.Хренников; 5-9 класс,  «Просвещение» 2012


Рабочие программы по английскому языку
	Класс
	Наименование рабочей программы

	5аб
	Рабочая программа, разработанная на основе авторской программы под ред. О.В.Афанасьевой, И.В.Михеевой. «Новый курс английского языка для российских школ». 1-5 годы обучения. 5-9 классы. М: «Дрофа», 2013 

	6а
	Рабочая программа, разработанная на основе авторской программы курса английского языка для 5-9 классов обще-образовательных учреждений и школ с углубленным изуче-нием английского языка под ред. И.Н.Верещагиной, О.В. Афанасьевой, И.В.Михеевой. М.: «Просвещение», 2012 г.

	6бвгд
	Рабочая программа, разработанная на основе Авторской программы под ред. О.В.Афанасьевой, И.В.Михеевой. «Новый курс английского языка для российских школ». 1-5 годы обучения. 5-9 классы. М: «Дрофа», 2013 г.

	7абг
	Рабочая программа, разработанная на основе Авторской программы под ред. О.В.Афанасьевой, И.В.Михеевой. «Новый курс английского языка для российских школ». 1-5 годы обучения. 5-9 классы. М: «Дрофа», 2013 

	8а
	Рабочая программа, разработанная на основе Авторской программы под ред. О.В.Афанасьевой, И.В.Михеевой. «Но-вый курс английского языка для российских школ». 1-5 годы обучения. 5-9 классы. М: «Дрофа», 2013 

	8бвг
	Рабочая программа, разработанная на основе Авторской программы под ред. О.В.Афанасьевой, И.В.Михеевой. «Новый курс английского языка для российских школ». 1-5 годы обучения. 5-9 классы. М: «Дрофа», 2013 

	9
	Рабочая программа, разработанная на основе Авторской программы под ред. О.В.Афанасьевой, И.В.Михеевой. «Новый курс английского языка для российских школ». 1-5 годы обучения. 5-9 классы. М: «Дрофа», 2013 г.


Рабочие программы по французскому языку

	Класс
	Наименование рабочей программы

	5аб
	Рабочая программа, разработанная на основе рабочих программ «Фран-цузский язык. 5-9 классы”. Авторы А.С.Кулигина, О.В. Иохим, Е.Я. Григорьева,.Предметная линия учебников «Французский в перспективе». – М.: «Просвещение», 2014 г.

	5в
	Рабочая программа, разработанная на основе рабочих программ «Французский язык. 5-9 классы”. Авторы А.С.Кулигина, А.В.Щепилова.Предметная линия учебников «Твой друг французский язык». – М.: «Просвещение», 2014 г.

	6аб
	Рабочая программа, разработанная на основе рабочих программ «Французский язык. 5-9 классы”. Авторы А.С.Кулигина, О.В. Иохим, Е.Я. Григорьева,.Предметная линия учебников «Французский в перспективе». – М.: «Просвещение», 2014 г.
Рабочая программа, разработанная на основе Рабочих программ «Французский язык». 5-9 классы, второй иностранный язык . Авторы: Н.А. Селиванова Предметная линия учебников «Синяя птица», « Просвещение», 2013 год.

	6вгд
	Рабочая программа, разработанная на основе рабочих программ «Французский язык. 5-9 классы”. Авторы А.С.Кулигина, А.В.Щепилова.Предметная линия учебников «Твой друг французский язык». – М.: «Просвещение», 2014 г.

	7аб
	Рабочая программа, разработанная на основе рабочих программ «Французский язык. 5-9 классы”. Авторы А.С.Кулигина, О.В. Иохим, Е.Я. Григорьева .Предметная линия учебников «Французский в перспективе». – М.: «Просвещение», 2014 г.

	7в
	Рабочая программа, разработанная на основе Рабочих программ «Французский язык. 5-9 классы”. Авторы А.С.Кулигина, А.В.Щепилова. Предметная линия учебников «Твой друг французский язык». – М.: «Просвещение», 2014 г.

	8а
	Рабочая программа, разработанная на основе Рабочих программ «Французский язык. 5-9 классы”, второй иностранный язык,. Авторы: Н.А. Селиванова Предметная линия учебников «Синяя птица»,« Просвещение», 2013 год.

	8бв
	Рабочая программа, разработанная на основе рабочих программ «Французский язык. 5-9 классы”. Авторы А.С.Кулигина, О.В. Иохим, Е.Я. Григорьева .Предметная линия учебников «Французский в перспективе». – М.: «Просвещение», 2014 г.

	9аб
	Рабочая программа, разработанная на основе рабочих программ «Французский язык. 5-9 классы”. Авторы А.С.Кулигина, О.В. Иохим, Е.Я. Григорьева .Предметная линия учебников «Французский в перспективе». – М.: «Просвещение», 2014 г.

	9в
	Рабочая программа, разработанная на основе рабочих программ «Французский язык. 5-9 классы”. Авторы А.С.Кулигина, А.В.Щепилова. Предметная линия учебников «Твой друг французский язык». – М.: «Просвещение», 2014 г.


Рабочие программы по истории, обществознанию
	класс
	Наименование рабочей программы

	5-9
	«История» 5-9 класс, А.А. Данилов, О.Н. Журавлева, И.Е. Барыкина  «История  России» Просвещение, 2016

	5-9
	Рабочая программа по «Обществознанию для основной школы» для 5-9 классов, (авторы: Никитина Т.И), Москва «Дрофа», 2012


                     Рабочие программы по географии, кубановедению
	Класс
	Наименование рабочей программы

	5-9
	«География» 5 – 9 классы. М.: «Дрофа», 2016

	5-9
	«Кубановедение» для 5 – 9 классов общеобразовательных учреждений Краснодарского края, А.А.Зайцев и др. ,

«Перспективы образования», 2014 г

	5-7
	«Биология» 5 – 7 классы «Живые организмы», И.Н.Понаморева, В.С. Кучменко, М.: Вента-Граф, 2013

	
	


Рабочие программы по физике

	Класс
	Наименование рабочей программы

	7
	Программа для общеобразовательных учреждений   физика, астрономя  для 7-11 классовА.В. Перышкин , Е.М. Гутник, М., Дрофа, 2008

	8
	Программа для общеобразовательных учреждений   физика, астрономя  для 7-11 классовА.В. Перышкин , Е.М. Гутник,  М., Дрофа, 2008

	9
	Рабочая программа по физике разработана в соответствии с федеральным компонентом государственного стандарта общего образования программой « Физика.7-9 классы» авторы программы: Е.М.Гутник, А.В.Перышкин


Рабочие программы по химии
	Класс
	Наименование рабочей программы

	8
	«Химия» О.С. Габрилян, В.И. Сивоглазов, С.А. Сладков 8-11 класс, «Дрофа», 2015

	        9
	И.И.Новошинская , Новошинский Н.С. «Химия 8 – 11 классы» «Просвещение», 2008


                                       III. Организационный раздел
III.1. Учебный план муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения муниципального образования город Краснодар гимназии №  40 для 10 – 11 классов по БУП – 2004 на 2017 - 2018 учебный год

 ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
I. Цели и задачи образовательной организации

Целью реализации основной образовательной программы основного общего образования является становление и формирование личности обучающегося, формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению.

II. Режим функционирования образовательной организации
         Организация образовательного процесса регламентируется календарным учебным графиком гимназии, утвержденным решением педагогического совета (протокол № 1 от 31.08.2017). Режим функционирования устанавливается в соответствии с СанПиН 2.4.2.2821-10 и Уставом гимназии.

1. По решению педагогического совета (протокол № 1 от 31.08.2017) продолжительность учебного года в 8 - 9 классах – 34 учебные недели. Для учащихся 8 – 9 классов учебный год делится на 4 четверти.

2. На основании календарного учебного графика, утвержденного заседанием педагогического совета № 1 от 31.08.2015, обучение в  8 – 9 классах осуществляется по 6-дневной рабочей неделе.

3. Максимально допустимая нагрузка обучающихся (СанПиН 2.4.2.2821-10):
	Класс
	Максимально допустимая нагрузка

	
	

	
	


4. Режим начала занятий, расписание звонков:
	1 смена

	10 а,б,в; 11 а,б


	1 урок  8.30 – 9.10
2 урок  9.30 – 10.10
3 урок 10.30 – 11.10
4 урок 11.30 – 12.10
5 урок 12.30 – 12.10
6 урок 13.20 – 14.00

7 урок 14.10 – 14.50


             Перерыв между обязательными и дополнительными занятиями 40 минут.
III. Выбор учебников и учебных пособий, используемых 

при реализации учебного плана

Изучение учебных предметов федерального компонента организуется с использованием учебников, включенных в Федеральный перечень, утвержденный приказом Минобрнауки от 31.03.2014 № 253 «Об утверждении федерального перечня учебников, рекомендуемых к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного  общего и среднего общего образования» (с изменеиями, приказ Минобрнауки России от 8.06.2015 № 576).

При изучении предметов, курсов регионального компонента и компонента образовательной организации используются пособия и программы, рекомендованные к использованию в методических рекомендациях о преподавании учебных предметов, разработанных ГБОУ Краснодарского края ККИДППО, а также программ, разработанных учителями школы  и  прошедших внутреннюю или внешнюю экспертизу.
	Список учебников для 10-11 классов


	Авторы

	Название учебника
	Класс
	Издательство

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


 XIII. Формы промежуточной аттестации обучающихся

   В соответствии с действующим в гимназии «Положением о проведении промежуточной аттестации учащихся и осуществлении текущего контроля их успеваемости» (протокол педсовета № 1 от 31.08.2017) формами промежуточной аттестации обучающихся являются:

- письменная проверка – письменный ответ учащегося на один или систему вопросов (заданий). К письменным ответам относятся домашние, проверочные, лабораторные, практические, контрольные, творческие работы; письменные отчеты о наблюдениях; письменные ответы на вопросы теста; сочинения, изложения, диктанты, рефераты;

- устная проверка – устный ответ учащегося на один или систему вопросов в форме беседы, собеседования;

- комбинированная проверка – сочетание письменных и устных форм проверок.
Календарный учебный график
МБОУ гимназии № 40      
на 2017-2018 учебный год

1. Продолжительность урока    40  мин  (2-11 классы)   

    В 1 классах: 35 мин. сентябрь-октябрь 3 урока, ноябрь-декабрь 4 урока; 



     45 мин. январь-май 4 урока (1 день 5 уроков).

2. Расписание звонков:

	1 Смена
	2 Смена

	1 а,б,в,г классы
	4 а,б,в,г;

 5 а,б,в,г; 6 а,б,в,г; 

7 а,б,в,г; 8 а,б,в,г; 

9 а,б,в,г; 10 а,б,в; 11а,б; классы
	2 а,б,в,г; 3 а,б,в,г; классы



	1 полугодие
	2 полугодие
	
	

	1 урок 8.30 – 9.05
2 урок 9.25 – 10.00

динамическая пауза 10.00–10.40

3 урок 10.50 – 11.25

4 урок 11.35 – 12.10

5 урок 12.20 – 12.55
	1 урок 8.30 – 9.15
2 урок 9.35 – 10.20

дин. пауза 10.20–11.00

3 урок 11.10 – 11.55

4 урок 12.05 – 12.50

5 урок 13.00 – 13.45
	  1 урок  8.30 – 9.10
  2 урок  9.30 – 10.10
  3 урок 10.30 – 11.10
  4 урок 11.30 – 12.10
  5 урок 12.30 – 12.10
  6 урок 13.20 – 14.00

 7 урок 14.10 – 14.50
	 1 урок 14.10 – 14.50
 2 урок 15.10 – 15.50

 3 урок 16.00 – 16.40
 4 урок 16.50 – 17.30
 5 урок 17.40 – 18.20



Перерыв между обязательными и факультативными (дополнительными) занятиями 45 мин., режим начала дополнительных и индивидуальных занятий

3. Продолжительность учебного года:
	 
	1классы
	2-9, 11 классы 
	10 классы 

	  33 учебные недели
	+
	
	

	  34 учебные недели
	
	+
	+

	  35 учебных недель
	
	
	


4. Предельно допустимая аудиторная учебная нагрузка (в академических часах):
	Классы
	6-дневная учебная неделя
	5-дневная учебная неделя
	Время выполнения домашних заданий в соответствии с СанПиН

	1
	-
	21
	-

	2-3
	-
	23
	1,5 часа

	4
	-
	23
	2 часа

	5
	32
	-
	2 часа

	6
	33
	-
	2,5 часа

	7
	35
	-
	2,5 часа

	8-9
	36
	-
	2,5 часа

	10-11
	37
	-
	до 3,5 часов

	
	
	
	до 3,5 часов


                             Количество часов обязательной части учебного плана ОУ и части, формируемой участниками образовательного процесса, не превышает величину недельной образовательной нагрузки. 
5. Продолжительность каникул:
	Каникулы 
	Сроки
	Количество дней
	Выход на занятия

	Осенние 
	1.11 – 8.11
	8
	09.11.2015

	Зимние 
	27.12 – 10.01
	15
	11.01.2016

	Весенние 
	23.03 – 30.03
	8
	31.03.2016


                     

       Всего  31 день
                Дополнительные каникулы для 1-х классов 8.02 – 14.02.2016

Примерный 

годовой календарный учебный график на 2015-2016 учебный год

	Дни недели
	Количество за четверть 
	1 четверть                          осенние  каникулы   8  дней

	
	
	сентябрь
	        октябрь
	       ноябрь

	ПН.
	8
	
	7
	14
	21
	28
	5
	12
	19
	26
	2
	

	ВТ.
	9
	1
	8
	15
	22
	29
	6
	13
	20
	27
	3
	

	СР.
	9
	2
	9
	16
	23
	30
	7
	14
	21
	28
	4
	

	ЧТ.
	9
	3
	10
	17
	24
	1
	8
	15
	22
	29
	5
	

	ПТ.
	9
	4
	11
	18
	25
	2
	9
	16
	23
	30
	6
	

	СБ.
	9
	5
	12
	19
	26
	3
	10
	17
	24
	31
	7
	

	ВС.
	
	6
	13
	20
	27
	4
	11
	18
	25
	1
	8
	

	Итого за 1 четверть  53 (44) дн.
	2 четверть                                зимние каникулы  15 дней

	
	ноябрь
	декабрь
	январь

	ПН.
	7
	9
	16
	23
	30
	7
	14
	21
	28
	4
	
	

	ВТ.
	7
	10
	17
	24
	1
	8
	15
	22
	29
	5
	
	

	СР.
	7
	11
	18
	25
	2
	9
	16
	23
	30
	6
	
	

	ЧТ.
	7
	12
	19
	26
	3
	10
	17
	24
	31
	7
	
	

	ПТ.
	7
	13
	20
	27
	4
	11
	18
	25
	1
	8
	
	

	СБ.
	7
	14
	21
	28
	5
	12
	19
	26
	2
	9
	
	

	ВС.
	
	15
	22
	29
	6
	13
	20
	27
	3
	10
	
	

	Итого за 2 четверть
42 (35) дн.
	3 четверть                               весенние каникулы   8 дней

	
	январь
	февраль       1кл.
	март

	ПН.
	11
	11
	18
	25
	1
	8
	15
	22
	29
	7
	14
	21
	28

	ВТ.
	9
	12
	19
	26
	2
	9
	16
	23
	1
	8
	15
	22
	29

	СР.
	10
	13
	20
	27
	3
	10
	17
	24
	2
	9
	16
	23
	30

	ЧТ.
	10
	14
	21
	28
	4
	11
	18
	25
	3
	10
	17
	24
	

	ПТ.
	10
	15
	22
	29
	5
	12
	19
	26
	4
	11
	18
	25
	

	СБ.
	10
	16
	23
	30
	6
	13
	20
	27
	5
	12
	19
	26
	

	ВС.
	
	17
	24
	31
	7
	14
	21
	28
	6
	13
	20
	27
	

	Итого за 3 четверть
60 (50) дн.
	4 четверть                                                               летние каникулы 

	
	апрель
	   май      

	ПН.
	6
	
	4
	11
	18
	25
	2
	9
	16
	23
	30
	

	ВТ.
	8
	
	5
	12
	19
	26
	3
	10
	17
	24
	31
	

	СР.
	8
	
	6
	13
	20
	27
	4
	11
	18
	25
	
	

	ЧТ.
	8
	31
	7
	14
	21
	28
	5
	12
	19
	26
	
	

	ПТ.
	8
	1
	8
	15
	22
	29
	6
	13
	20
	27
	
	

	СБ.
	8
	2
	9
	16
	23
	30
	7
	14
	21
	28
	
	

	ВС.
	
	3
	10
	17
	24
	1
	8
	15
	22
	29
	
	

	Итого за 4 четверть 
46 (38) дн.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого за год: 
	201 (167) дн., из них: Пн. – 32, Вт. – 33, Ср. – 34, Чт. – 34, Пт. – 34, Суб. – 34


III.4. Система условий реализации ООП
3.2.1. Описание кадровых условий реализации основной образовательной программы основного общего и среднего (10-11кл.) образования 

Гимназия укомплектована кадрами, имеющими необходимую квалификацию для решения задач, определенных основной образовательной программой образовательной организации, способными к инновационной профессиональной деятельности.

Требования к кадровым условиям включают:

укомплектованность образовательной организации педагогическими, руководящими и иными работниками;

уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной организации;

непрерывность профессионального развития педагогических работников образовательной организации, реализующей образовательную программу основного общего образования.

Основой для разработки должностных инструкций, содержащих конкретный перечень должностных обязанностей работников, с учетом особенностей организации труда и управления, а также прав, ответственности и компетентности работников образовательной организации, служат квалификационные характеристики, представленные в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (ЕКС), раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования».

В основу должностных обязанностей положены представленные в профессиональном стандарте "Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)"обобщенные трудовые функции, которые могут быть поручены работнику, занимающему данную должность.

Аттестация педагогических работников в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской
 Федерации»  (ст. 49) проводится в целях подтверждения их соответствия занимаемым должностям на основе оценки их профессиональной деятельности, с учетом желания педагогических работников в целях установления квалификационной категории. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения их соответствия занимаемым должностям должна осуществляться один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми образовательными организациями. 

Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории педагогических работников осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми федеральными органами исполнительной власти, в ведении которых эти организации находятся. Проведение аттестации в отношении педагогических работников образовательных организаций, находящихся в ведении субъекта Российской Федерации, муниципальных и частных организаций, осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми уполномоченными органами государственной власти субъектов Российской Федерации. 

Порядок проведения аттестации педагогических работников устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.

Кадровое обеспечение реализации основной образовательной программы основного общего  и среднего образования

	Должность
	Должностные обязанности
	Количество работников в ОУ (требуется/ имеется)
	Уровень квалификации работников ОУ

	
	
	
	Требования к уровню квалификации
	Фактический

	Директор
	обеспечивает системную образовательную и административно-хозяйственную работу образовательного учреждения
	0/1
	Высшее профессиональное образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет либо высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.
	Высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области менеджмента и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.

	Заместитель директора
	координирует работу преподавателей, воспитателей, разработку учебно-методической и иной документации. Обеспечивает совершенствование методов организации образовательного процесса. Осуществляет контроль за качеством образовательного процесса
	0/5
	Высшее профессиональное образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет либо высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет
	Высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области менеджмента и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.

	Учитель
	Осуществляет обучение и воспитание обучающихся, способствует формированию общей культуры личности, социализации, осознанного выбора и освоения образовательных программ
	0/63
	Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» или в области, соответствующей преподаваемому предмету, без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности в образовательном учреждении без предъявления требований к стажу работы
	Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» или в области, соответствующей преподаваемому предмету, без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности в образовательном учреждении без предъявления требований к стажу работы

	Социальный педагог
	Осуществляет комплекс мероприятий по воспитанию, образованию, развитию и социальной защите личности в учреждениях, организациях и по месту жительства обучающихся
	0/1
	Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлениям подготовки «Образование и педагогика», «Социальная педагогика» без предъявления требований к стажу работы
	Среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Социальная педагогика» без предъявления требований к стажу работы

	Педагог-психолог
	Осуществляет профессиональную деятельность, направленную на сохранение психического, соматического и социального благополучия обучающихся
	0/1
	Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология» без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология» без предъявления требований к стажу работы
	Высшее профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология» без предъявления требований к стажу работы 

	Старший вожатый
	способствует развитию и деятельности детских общественных организаций, объединений
	0/1
	Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы

	Педагог дополнительного образования
	осуществляет дополнительное образование обучающихся в соответствии с образовательной программой, развивает их разнообразную творческую деятельность
	0/2
	Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование в области, соответствующей профилю кружка, секции, студии, клубного и иного детского объединения, без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению «Образование и педагогика» без предъявления требований к стажу работы
	Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению «Образование и педагогика» без предъявления требований к стажу работы

	преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности
	осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учётом специфики курса ОБЖ. Организует, планирует и проводит учебные, в том числе факультативные и внеурочные занятия, используя разнообразные формы, приёмы, методы и средства обучения
	0/1
	Высшее профессиональное образование и профессиональная подготовка по направлению подготовки «Образование и педагогика» или ГО без предъявления требований к стажу работы, либо среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» или ГО и стаж работы по специальности не менее 3 лет, либо среднее профессиональное (военное) образование и дополнительное профессиональное образование в области образования и педагогики и стаж работы по специальности не менее 3 лет
	Высшее профессиональное образование и профессиональная подготовка по направлению подготовки «Образование и педагогика» или ГО без предъявления требований к стажу работы

	библиотекарь
	обеспечивает доступ обучающихся к информационным ресурсам, участвует в их духовно-нравственном воспитании, профориентации и социализации, содействует формированию информационной компетентности обучающихся
	0/1
	Высшее или среднее профессиональное образование по специальности «Библиотечно-информационная деятельность»
	Высшее педагогическое образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет

	лаборант
	Следит за исправным состоянием лабораторного оборудования, осуществляет его наладку. Подготавливает оборудование к проведению экспериментов
	0/1
	Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет
	Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы

	бухгалтер
	Выполняет работу по ведению бухгалтерского учёта имущества, обязательств и хозяйственных операций
	0/1
	бухгалтер II категории: высшее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера не менее 3 лет. Бухгалтер: среднее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по учёту и контролю не менее 3 лет.
	Бухгалтер: высшее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы


1. Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических работников. Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного кадрового потенциала образовательной организации является обеспечение в соответствии с новыми образовательными реалиями и задачами адекватности системы непрерывного педагогического образования происходящим изменениям в системе образования в целом.

В ООП представлены планы-графики, включающие различные формы непрерывного повышения квалификации всех педагогических работников, а также графики аттестации кадров на соответствие занимаемой должности и квалификационную категорию в соответствии с приказом Минобрнауки России от 7 апреля 2014 г. № 276 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных организаций», а также методикой оценки уровня квалификации педагогических работников.
 При этом могут быть использованы различные образовательные организации, имеющие соответствующую лицензию
Перспективный график  прохождения курсов

педагогами МБОУ гимназии № 40 на 2017-2020 г.г.

	№ п/п
	ФИО
	Должность
	Год прохождения курсов

	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020

	1. 
	Бабаева Елена Николаевна
	учитель кубановедения
	
	
	+
	

	2. 
	Бирюков 

Александр Анатольевич
	учитель физической культуры
	+
	
	
	

	3. 
	Бодрова

Наталья Викторовна
	социальный педагог
	+
	
	
	

	4. 
	Бойко Оксана Ивановна
	учитель истории
	
	+
	
	

	5. 
	Базанова Татьяна Алексеевна
	учитель начальнх классов
	+
	
	
	

	6. 
	Береснева Ирина Николаевна 
	учитель начальнх классов
	+
	
	
	

	7. 
	Брянцева Елена Николаевна
	зам.директора по УВР, учитель начальных классов
	
	
	+
+
	

	8. 
	Величко Виолетта Сергеевна
	учитель французского языка
	
	
	
	+

	9. 
	Вишнякова Екатерина Валерьевна
	учитель начальных классов
	
	
	
	+

	10. 
	Выскир Лариса Николаевна
	зам.директора по УВР, учитель математики
	+
	
	+
	

	11. 
	Гарькуша Жанна Николаевна
	учитель начальных классов
	
	
	+
	

	12. 
	Гасанова Анастасия Андреевна
	учитель математики
	
	
	+
	

	13. 
	Глущенко Татьяна Алексеевна
	учитель английского языка
	
	
	
	+

	14. 
	Гоева     Ирина Аркадьевна
	учитель 
географии
	
	
	+
	

	15. 
	Гребенева Елена Георгиевна
	учитель английского языка
	+
	
	
	

	16. 
	Гурская Мария Алексеевна
	учитель русского языка, литературы 
	
	
	
	

	17. 
	Гуща Екатерина Николаевна
	учитель начальных классов
	+
	
	
	

	18. 
	Скачкова  Татьяна Григорьевна
	учитель математики
	
	+
	
	

	19. 
	Дмитренко Валентина Николаевна
	учитель физики
	
	
	+
	

	20. 
	Дутова   Елена Юрьевна


	учитель  обществознания
	+
	
	
	

	21. 
	Зинченко Людмила Николаевна


	учитель информатики
	
	
	+
	

	22. 
	Косачев Игорь Александрович
	учитель биологии
	+
	
	
	

	23. 
	Котляр  Наталья Владимировна


	учитель музыки
	
	
	+
	

	24. 
	Кузьмина Галина Николаевна
	директор
	+
	
	
	

	25. 
	Кульмякова Ирина Петровна
	учитель географии
	+
	
	
	

	26. 
	Куцель Мальвина Петровна
	учитель русского языка и литературы
	
	+
	
	

	27. 
	Лагойда Валентина Дмитриевна 
	учитель технологии
	
	
	
	+

	28. 
	Гурская Мария Алексеевна
	учитель русского языка и литературы
	+
	
	
	

	29. 
	Малая Екатерина Эдуардовна
	учитель русского языка и литературы
	+
	
	+
	

	30. 
	Маркова  Лидия Михайловна
	педагог-психолог
	
	
	
	+

	31. 
	Метлюк

Игорь Викторович
	учитель химии
	
	
	+
	

	32. 
	Мороз Юлия Вадимовна
	учитель французского языка
	
	+
	
	

	33. 
	Мирошниченко Олеся Сергеевна


	учитель французского языка
	+
	
	
	

	34. 
	Москаленко Николай Иванович


	учитель русского языка и литературы
	
	
	+
	

	35. 
	Мялковская Елена Николаевна
	учитель математики
	
	
	+
	

	36. 
	Назаренко Светлана Фёдоровна
	учитель русского языка и литературы
	+
	
	
	

	37. 
	Невкипелова Елена Николаевна
	учитель ИЗО
	
	
	+
	

	38. 
	Николаева   Наталья Викторовна
	учитель начальных классов
	+
	
	
	

	39. 
	Панара Анна Игоревна
	зам. директора по ВР, учитель истории
	+

+
	
	
	

	40. 
	Панара   Михаил Анатольевич
	учитель русского языка
	
	
	
	+

	41. 
	Панченко Виктория Владимировна
	учитель начальных классов
	
	+
	
	

	42. 
	Пасленова Светлана Александровна
	учитель русского языка
	+
	
	
	

	43. 
	Пермякова 

Анна Владимировна


	учитель начальных классов
	
	+
	
	

	44. 
	Петухова

Яна Александровна
	учитель начальных классов
	+
	
	
	

	45. 
	Плахтеева Татьяна Алексеевна
	учитель начальных классов
	
	
	+
	

	46. 
	Пластунов Александр Владимирович
	учитель технологии
	+
	
	
	

	47. 
	Прозоровская

Людмила Викторовна
	учитель физкультуры
	+
	
	
	

	48. 
	Путылин Александр Тимофеевич
	учитель истории и обществознания
	
	
	+
	

	49. 
	Светличная Ксения Александровна
	учитель физической культуры
	
	
	+
	

	50. 
	Серикова Светлана Юрьевна
	заведующая библиотекой
	
	
	
	

	51. 
	Сивкова   Елена Сергеевна
	учитель французского языка
	
	
	
	+

	52. 
	Скырков

Андрей Александрович
	Преподаватель-организатор ОБЖ
	
	
	+
	

	53. 
	Сливенко Тамара Владимировна
	учитель

французского языка
	+
	
	
	

	54. 
	Сушина Татьяна Валентиновна
	зам. дир.по УВР, учитель математики
	+
	
	+
	

	55. 
	Чернова

Анна Викторовна
	учитель английского языка
	
	+
	
	

	56. 
	Чирва

Татьяна Владимировна
	учитель начальных классов
	
	+
	
	

	57. 
	Шмитько

Ирина Анатольевна
	зам. директора по УМР, учитель математики
	+
	
	+
	

	58. 
	Яланская

Елена Юрьевна
	учитель начальных
классов
	
	
	+
	


Перспективный график  аттестации педагогических
МБОУ гимназии № 40  города Краснодара на 1 сентября 2017 года

	
	
	Должность
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	Кат.

	1. 
	Бабаева Елена Николаевна
	учитель кубановедения
	
	
	
	
	
	
	Без категории

	1. 
	Бирюков 

Александр Анатольевич
	учитель физической культуры
	+
	
	
	
	
	
	Без категории

	2. 
	Бодрова

Наталья Викторовна
	социальный педагог
	
	+
	
	
	
	
	Без категории

	3. 
	Бойко Оксана Ивановна
	учитель истории
	
	
	
	
	+
	
	первая

	4. 
	Базанова Татьяна Алексеевна
	учитель начальных классов
	
	+
	
	
	
	
	первая

	5. 
	Береснева Ирина Николаевна 
	учитель начальных классов
	
	
	+
	
	
	
	Без категории

	6. 
	Брянцева Елена Николаевна
	зам.директора по УВР, учитель начальных классов
	
	
	
	
	+
	
	высшая

	7. 
	Величко Виолетта Сергеевна
	учитель французского языка
	
	+
	
	
	
	
	Без категории

	8. 
	Вишнякова Екатерина Валерьевна
	учитель начальных классов
	
	
	+
	
	
	
	Без категории

	9. 
	Выскир Лариса Николаевна
	зам.директора по УВР, учитель математики
	
	+
	
	
	
	
	первая

	10. 
	Гарькуша Жанна Николаевна
	учитель начальных классов
	+
	
	
	
	
	
	высшая

	11. 
	Гасанова Анастасия Андреевна
	учитель математики
	+
	
	
	
	
	
	Без категории

	12. 
	Глущенко Татьяна Алексеевна
	учитель английского языка
	
	+
	
	
	
	
	Без категории

	13. 
	Гоева     Ирина Аркадьевна
	учитель 
географии
	
	
	
	
	+
	
	высшая

	14. 
	Гребенева Елена Георгиевна
	учитель английского языка
	
	
	
	
	+
	
	высшая

	15. 
	Гурская Мария Алексеевна
	учитель русского языка, литературы 
	+
	
	
	
	
	
	первая

	16. 
	Гуща Екатерина Николаевна
	учитель начальных классов
	
	
	+
	
	
	
	Без категории

	17. 
	Скачкова  Татьяна Григорьевна
	учитель математики
	
	+
	
	
	
	
	Без категории

	18. 
	Дмитренко Валентина Николаевна
	учитель физики
	
	
	
	
	+
	
	Без категории

	19. 
	Дутова   Елена Юрьевна


	учитель  обществознания
	
	
	
	
	
	+
	высшая

	20. 
	Зинченко Людмила Николаевна


	учитель информатики
	
	
	
	
	
	+
	высшая

	21. 
	Косачев Игорь Александрович
	учитель биологии
	+
	
	
	
	
	
	первая

	22. 
	Котляр  Наталья Владимировна


	учитель музыки
	
	
	
	
	
	+
	высшая

	23. 
	Кузьмина Галина Николаевна
	директор
	
	
	
	
	+
	
	Без категории

	24. 
	Кульмякова Ирина Петровна
	учитель географии
	
	
	
	
	
	
	Без категории

	25. 
	Куцель Мальвина Петровна
	учитель русского языка и литературы
	
	+
	
	
	
	
	Без категории

	26. 
	Лагойда Валентина Дмитриевна 
	учитель технологии
	
	
	
	
	
	
	Без категории

	27. 
	Малая Екатерина Эдуардовна
	учитель русского языка и литературы
	
	
	
	
	
	
	

	28. 
	Маркова  Лидия Михайловна
	педагог-психолог
	+
	
	
	
	
	
	Без категории

	29. 
	Метлюк

Игорь Викторович
	учитель химии
	
	+
	
	
	
	
	первая

	30. 
	Мороз Юлия Вадимовна
	учитель французского языка
	+
	
	
	
	
	
	

	31. 
	Мирошниченко Олеся Сергеевна


	учитель французского языка
	
	+
	
	
	
	
	

	32. 
	Москаленко Николай Иванович


	учитель русского языка и литературы
	
	+
	
	
	
	
	

	33. 
	Мялковская Елена Николаевна
	учитель математики
	
	
	
	
	
	+
	высшая

	34. 
	Назаренко Светлана Фёдоровна
	учитель русского языка и литературы
	
	
	
	
	
	+
	высшая

	35. 
	Невкипелова Елена Николаевна
	учитель ИЗО
	
	
	
	+
	
	
	высшая

	36. 
	Николаева   Наталья Викторовна
	учитель начальных классов
	
	
	
	
	
	
	Без категории

	37. 
	Панара Анна Игоревна
	зам. директора по ВР, учитель истории
	
	
	
	
	
	+
	высшая

	38. 
	Панара   Михаил Анатольевич
	учитель русского языка
	
	
	
	
	
	+
	высшая

	39. 
	Панченко Виктория Владимировна
	учитель начальных классов
	+
	
	
	
	
	
	Без категории

	40. 
	Пасленова Светлана Александровна
	учитель русского языка
	
	
	
	
	
	
	Без категории

	41. 
	Пермякова 

Анна Владимировна


	учитель начальных классов
	
	
	
	
	+
	
	высшая

	42. 
	Петухова

Яна Александровна
	учитель начальных классов
	
	+
	
	
	
	
	Без категории

	43. 
	Плахтеева Татьяна Алексеевна
	учитель начальных классов
	
	
	+
	
	
	
	высшая

	44. 
	Пластунов Александр Владимирович
	учитель технологии
	
	+
	
	
	
	
	Без категории

	45. 
	Прозоровская

Людмила Викторовна
	учитель физкультуры
	
	
	+
	
	+
	
	первая

	46. 
	Путылин Александр Тимофеевич
	учитель истории и обществознания
	
	+
	
	
	
	
	первая

	47. 
	Светличная Ксения Александровна
	учитель физической культуры
	
	+
	
	
	
	
	Без категории

	48. 
	Серикова Светлана Юрьевна
	заведующая библиотекой
	
	
	
	
	
	
	Без категории

	49. 
	Сивкова   Елена Сергеевна
	учитель французского языка
	
	+
	
	
	
	
	Без категории

	50. 
	Скырков

Андрей Александрович
	преподаватель-организатор ОБЖ
	
	
	
	
	+
	
	первая

	51. 
	Сливенко Тамара Владимировна
	учитель

французского языка
	
	
	
	
	+
	
	высшая

	52. 
	Сушина Татьяна Валентиновна
	зам. дир.по УВР, учитель математики
	
	
	
	
	+
	
	первая

	53. 
	Чернова

Анна Викторовна
	учитель английского языка
	
	+
	
	
	
	
	Без категории

	54. 
	Чирва

Татьяна Владимировна
	учитель начальных классов
	+
	
	
	
	
	
	высшая

	55. 
	Шмитько

Ирина Анатольевна
	зам. директора по УМР, учитель математики
	
	
	
	
	+
	
	высшая

	56. 
	Яланская

Елена Юрьевна
	учитель начальных
классов
	
	
	
	
	+
	
	высшая


Формами повышения квалификации также могут быть: послевузовское обучение в высших учебных заведениях, в том числе магистратуре, аспирантуре, докторантуре, на курсах повышения квалификации; стажировки, участие в конференциях, обучающих семинарах и мастер-классах по отдельным направлениям реализации основной образовательной программы; дистанционное образование; участие в различных педагогических проектах; создание и публикация методических материалов и др.

Для достижения результатов основной образовательной программы в ходе ее реализации предполагается оценка качества и результативности деятельности педагогических работников с целью коррекции их деятельности, а также определения стимулирующей части фонда оплаты труда.

Примерные критерии оценки результативности деятельности педагогических работников. Результативность деятельности может оцениваться по схеме: 

критерии оценки, 

содержание критерия, 

показатели/индикаторы. 

Показатели и индикаторы разрабатываются образовательной организацией на основе планируемых результатов (в том числе для междисциплинарных программ) и в соответствии со спецификой основной образовательной программы образовательной организации. Они отражают динамику образовательных достижений обучающихся, в том числе формирования УУД, а также активность и результативность их участия во внеурочной деятельности, образовательных, творческих и социальных, в том числе разновозрастных, проектах, школьном самоуправлении, волонтерском движении. Обобщенная оценка личностных результатов учебной деятельности обучающихся может осуществляться в ходе различных мониторинговых исследований. При оценке качества деятельности педагогических работников могут учитываться востребованность услуг учителя (в том числе внеурочных) учениками и родителями; использование учителями современных педагогических технологий, в том числе ИКТ и здоровьесберегающих; участие в методической и научной работе; распространение передового педагогического опыта; повышение уровня профессионального мастерства; работа учителя по формированию и сопровождению индивидуальных образовательных траекторий обучающихся; руководство проектной деятельностью обучающихся; взаимодействие со всеми участниками образовательного процесса и др. 
Подведение итогов и обсуждение результатов мероприятий могут осуществляться в разных формах: совещания при директоре, заседания педагогического и методического советов, решения педагогического совета, презентации, приказы, инструкции, рекомендации, резолюции и т. д. 
3.2.2. Психолого-педагогические  условия  реализации основной образовательной программы основного общего образования:
обеспечение преемственности содержания и форм организации образовательного процесса по отношению к уровню начального общего образования с учетом специфики возрастного психофизического развития обучающихся, в том числе особенностей перехода из младшего школьного возраста в подростковый;

обеспечение вариативности направлений и форм, а также диверсификации уровней психолого-педагогического сопровождения участников образовательного процесса;

формирование и развитие психолого-педагогической компетентности участников образовательного процесса.

Преемственность содержания и форм организации образовательного процесса по отношению к  уровню начального общего образования с учетом специфики возрастного психофизического развития обучающихся, в том числе особенностей перехода из младшего школьного возраста в подростковый, могут включать: учебное сотрудничество, совместную деятельность, разновозрастное сотрудничество, дискуссию, тренинги, групповую игру, освоение культуры аргументации, рефлексию, педагогическое общение, а также информационно-методическое обеспечение образовательно-воспитательного процесса.

Материально-технические ресурсы

[image: image2.png]



� Осуществляется в соответствии со статьей №92 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»


�Осуществляется в соответствии со статьей №95 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»


�Осуществляется в соответствии со статьей №97 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»


�См. например, "Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования". Утвержден Приказом Минобрнауки РФ от 25 декабря 2013 г., №1394.
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